Verslag vergadering Adviesraad Sliedrecht v

adviesraad

Sociaal Domein Sliedrecht

Dinsdag 1 juli 2025 19.30-21.30 uur

Raadsinformatieruimte in het Raadhuis Doctor Langeveldplein 30

Aanwezig: Adrie Romijn, Lennart Broekhuizen, Jaap van Putten, Elles Moonen, Ruben van Mourik, Cockie
Rutten (leden), Jan Trapman (voorzitter), Daniélle Vleugel, Chenella Dewnarain (gemeente Sliedrecht)
Henriétte Jonker (BOA), Jeanet Moerings (Zorgbelang Inclusief, ambtelijk secretaris).

Afwezig:

Punt

Omschrijving

1 | Opening en vaststellen van de agenda.
Welkom op deze hete avond. Welkom Chenella en Henriétte bij agendapunt 2.
Ruben is benoemd door college, zodra brief er is ontvangt hij deze.
Vacatiegelden zijn uitbetaald.
Degene die Daniélle zou opvolgen is in haar proeftijd is gestopt. Daniélle welkom terug.
Jaap heeft certificaat “politiek actief” behaald.
Agenda vastgesteld.
2 | Thema 1: Alcohol en drugsbeleid (Chenella Dewnarain) bijlagen presentatie en plan

Het huidige beleid liep tot 2023, deze moest dus geactualiseerd. Beleid is wettelijke verplichting,
staat in Alcoholwet. Gemeente Sliedrecht heeft het verbreed naar “middelengebruik”.
Alcoholwet: regels omtrent reclame en verkoop en preventie

Alcoholverordening: aanvullende lokale regels.

Opmerking: is het niet verstandig om de alcoholverordening als bijlage toe te voegen?

Drugs: Opiumwet lijst 1 (harddrugs) lijst 2 (softdrugs). Vanaf 1-7-2025 lijst 1A designerdrugs.
Lokaal coffeeshopbeleid: De coffeeshop heeft een regionale functie. Papendrecht heeft bv zelf
geen coffeeshop. Klanten moeten zich legitimeren. De gemeente controleert regelmatig.
Verbindingsfunctionaris van het Bonkelaarhuis heeft contact met coffeeshop.

Terugblik 2020-2023: Vraag: welke bron is er gebruikt? Graag bronvermelding.
Problemen alcohol en drugs gebruik mn onder jongeren.
Naleving alcoholwet is toegenomen, supermarkten en slijterijen houden zich er meer aan.
Er worden veel cijfers gebruikt: kan dit wat visueler weergegeven (bv met diagrammen) worden?
Wat zijn oorzaken? Er zijn daar wel onderzoeken naar gedaan, even generaliserend: hoger opgeleid
meer alcohol. Lager opgeleid meer wiet. Er zijn ook vapes met canabis.
Opvoeding is erg belangrijk. Soms kopen of geven ouders de middelen.
Inzetten op preventie en samenwerken is erg belangrijk.
Aanpak:
- Monitoren met partners (zoals GGD)
- Alle ondernemingen 4 x per jaar controleren
- Handhaving; focus op: vergunningplicht, leeftijdsgrens, dronkenschap
Ambities:
- Terugdringen middelengebruik mn onder jongeren
- Versterken rol ouders
- lllegale handel aanpakken
- Naleving wettelijke grens 75% supermarkten, horeca, sportkantines etc. Consequentie als
niet wordt nageleefd; eerst een waarschuwing daarna bestuurlijke boetes uiteindelijk kan
een pand gesloten worden
Hoe bereiken:
- Vergroten bewustzijn, voorlichting
- Aanpassen/ aanscherpen alcoholverordening




- Iser ook controle op de kwaliteit / sterkte van de canabis in coffeeshops? Nee.
- Speciaal onderwijs werd gemist in het beleidsplan.
- Van veel punten stond aangegeven dat men niet weet of het vorige beleid is uitgevoerd.
- Eenfinanciéle paragraaf werd gemist. Wat kost het uitvoeren van het beleid? Heel veel
komt via indirecte middelen (bv taken BOA’s en partners etc) geen specifieke financiéle
middelen voor uitvoering van dit beleid.
Vervolg:
De ASD-S gaat een advies uitbrengen
Augustus college B&W en september in gemeenteraad.
N.a.v. aantekeningen Jeanet kunnen leden nog aanvullen, daarna zullen Jan en Jeanet een advies
opstellen.

Thema 2: Woon-zorg visie (beleidsplan moet januari 2026 klaar zijn)

Daniélle heeft navraag gedaan wie hier over gaat. Het is een samenwerking van afdeling wonen en
afdeling sociaal. Landelijke wetgeving liet ook op zich wachten. Wordt een woonvisie met een
hoofdstuk zorg.

Er is nu een werkgroep opgericht die een woon-zorg visie op moet gaan stellen. Zodra bekend is
wie hier meer over kan vertellen horen we dat van Daniélle.

Jaap (Slim wonen) heeft aan de wethouder gevraagd een artikel op te nemen over
jongerenhuisvesting.

Concept verslag vergadering 6 mei 2025

Tekstueel: Electra is Elektra

Blz 4 nav: gesprek met Merweradio heeft plaatsgevonden zie
https://merwertv.nl/donderdag/dewensput/ op donderdag 5 juni uur 1 en 12 juni uur 1

Verslag wordt vastgesteld.

Adviezen

Overzicht uitgebrachte adviezen 2025.

Reactie op brief van Platform Armoede.

Witgoedregeling wordt binnenkort vastgesteld.

Schuldhulpverlening wordt hopelijk ook binnenkort vastgesteld.

Participatiebeleid (mail Guus Hanegraaf) waarschijnlijk in of na september ter bespreking in ASD-S.
Adviezen RAS zie Adviezen 2025 - RAS Drechtsteden

In de laatste RAS vergadering heeft de interim directeur ElIma Groen een toelichting gegeven op
uitkomsten onderzoek, voor zover dat openbaar mag worden gemaakt. Uit het onderzoek bleek dat
er sprake was van interne overschrijdingen t.a.v. personeel, mismanagement en ook financiéle
missers. Voor zover uit het onderzoek blijkt hebben klanten van de SDD hier geen nadeel of last van
ondervonden. Directeur David van Maanen komt niet terug. De interim directeur krijgt een jaar de
tijd om orde op zaken te stellen.

In gesprek met de gemeente — Daniélle
e Saskia: landelijk houdbaarheidsonderzoek Wmo. Nieuwe Wmo verordening in Q4,
adviesvraag aan RAS. Daarin komt o.a. Passend Beschikken aan de orde.

Huishoudelijk Reglement ASD-S
Het huidige reglement dateert uit 2017. Na ruim 8 jaar is het goed en wenselijk deze te bespreken
en mogelijk enkele zaken aan te passen.

Aanleiding: Jan heeft het reglement nog eens goed gelezen. Met name het punt van
belangenverstrengeling van leden die bij een organisatie werken die een subsidie of inkoop relatie
met de gemeente hebben. De leden vinden het best vergaand omschreven maar Daniélle vindt het
wel een belangrijk punt.



https://merwertv.nl/donderdag/dewensput/
https://rasdrechtsteden.nl/adviezen/adviezen-2025/

Jan heeft een voorstel tot wijziging gemaakt. Minder streng formuleren. We zoeken juist mensen
met kennis over sociaal domein dus komen al snel in de sociaal domein sector uit. Adrie geeft aan
dat er een zin aan toegevoegd zou kunnen worden dat als er een bepaald agendapunt behandeld
wordt waarbij conflicterende belangen zouden kunnen spelen dat dat lid op dat moment niet
deelneemt aan de discussie.
Afspraak:

- Erisvastgelegd dat Adrie en Lennart hun termijn mogen uitzitten

- Bij nieuwe leden het reglement goed toepassen

- Jan wil een aanpassing van het reglement gaan voorstellen

- Belangrijk om goed vast te leggen wat de afspraken zijn

- Janen Jeanet gaan voorstel wijzigen hh reglement maken

8 | Kernteams/aandachtsgebieden:
Ruben gaat in aandachtsgebied Armoede.
e Wmo/Participatiewet: Daniélle
e Beschermd wonen/verwarde personen: Jaap
e Armoede/minimabeleid/Participatiewet: Ruben, Lennart en Cockie . Jaarverslag SUN
Stichting Urgente Noden
e Jeugd: Adrie, Cockie, Elles . In september gaan leden naar SJOS/ Elektra. In bijlagen 4b en
4c bij verslag staan dingen waar Cockie vragen over heeft.
Ze hebben al een afspraak gehad bij het Bonkelaarhuis. Probleem is huisvesting. Verder
positief gesprek. Ze zijn erg bezig met verdieping en scholing etc.
e Communicatie: Website: Lennart Sociale media: Adrie
e Woonzorgvisie: allen. Stand van zaken: Daniélle zie punt 3
e MAG:Jan
e VN verdrag handicap/ Lokale Inclusie Agenda: allen . Zou in Q3 behandeld worden. Daniélle
gaat navragen.
e AZC: allen. Jan zag op Sliedregt24 dat AZC in 2027 operationeel moet zijn. We horen of zien
niets van de klankbordgroep.
e RAS-Regionale Adviesraad Sociaal Drechtsteden
(zie verslagen en adviezen RAS: Homepage - RAS Drechtsteden)
9 | Mededelingen en rondvraag
» Vakantieschema verder invullen. Zie aangepaste bijlage
» Werven nieuwe leden: stand van zaken. Er mogen 8 tot 10 leden in de ASD, dus 1 of 2 er
nog bij.
» Werkbezoek NAH Dagbesteding / De Schalm - Kerkbuurt 126 + zomer etentje en afscheid
van Dick plannen.
Jeanet doet peiling uit voor dinsdag / donderdag avond in september.
» Bezuinigingen/Ravijnjaar: er zijn plannen met en zonder maatschappelijke impact.
Kadernota staat volgende week op de agenda van de gemeenteraad.
10 |Volgende vergadering: 16 september

Thema:
1. Stand van zaken uitvoering GALA/SPUK (Barbera Egas)
13 programma’s + Op welk thema wil de ASD-S in 2025 pro-actief signalen ophalen? Wat is
dan het doel? Welk middel willen we daarvoor gebruiken (enquéte, werkbezoek, .....)? Wie
bereidt dit voor?

2. Indien mogelijk woon- zorg visie

3. Activiteitenplan en begroting 2026



https://rasdrechtsteden.nl/

