Verslag vergadering Adviesraad Sliedrecht v

adviesraad

Sociaal Domein Sliedrecht

Dinsdag 6 mei 2025 19.30-21.30 uur

Raadsinformatieruimte in het Raadhuis Doctor Langeveldplein 30

Aanwezig: Adrie Romijn,, Elles Moonen, Dick van Mourik, Ruben van Mourik, Cockie Rutten (leden), Jan
Trapman (voorzitter), Daniélle Vleugel, Natasja Glavimans, Jackie Daniel, Nathalie Klomp, Jeroen Loeve,
Arnoud Hoekstra (gemeente Sliedrecht), Jeanet Moerings (Zorgbelang Inclusief, ambtelijk secretaris).
Afwezig: Lennart Broekhuizen, Jaap van Putten.

Punt

Omschrijving

1

Opening en vaststellen van de agenda.

Lennart en Jaap zijn afwezig. Dick en Danielle zijn voor het laatst. Ruben van Mourik komt een keer
meedraaien om te kijken of lidmaatschap van de adviesraad iets voor hem kan zijn.
Voorstelronde.

Thema 1: Jeugd en herijking jeugdwelzijnsbeleid bijlage presentatie
Jackie (lokaal beleid) en Nathalie (regionaal beleid)
Lokaal:

» Jeugd welzijns beleid loopt in 2025 af. Samen met partners nieuw beleid opstellen.

Veilig, gezond, talentvol en ontspannen kunnen ontwikkelen. Huidig plan wordt op gestuurd en
later een presentatie om input voor nieuw beleidsplan op te stellen. Agenderen in najaar.
Dick vraagt of er een relatie met SPUK-GALA in kan komen.

> Eris een ontwikkel route voor kinderen van 2-6 jaar opgesteld met partners kinderopvang,
VVE, JGZ etc. Er is een document zodat de overgangen vloeiend kunnen verlopen en op elkaar
aansluiten. De ontwikkelroute 2-6 wordt opgestuurd. Daarna volgt ontwikkel route 6- 14 jaar. En
daarna 14-18 jaar.

Er wordt aandacht gevraagd voor 18- / 18+ problematiek en ouder (tot 21 of 27 jaar).

» Bonkelaarhuis: steeds meer groepswerk vanuit schoolmaatschappelijk werk (SMW).

Op basisscholen weerbaarheidslessen. Maandelijks café authentiek. Preventieve thema
bijeenkomsten. Er wordt aandacht gevraagd voor het feit dat niet voor iedereen groepswerk
passend is.

» Jongerenwerk: jongerenwerkers gaan bij basisscholen langs, betere samenwerking SMW en
Jongerenwerk. Met name gericht op de Grienden. Er wortd aandacht gevraagd voor andere middelbare
school de Sprong. Voetbal activiteit in de Lockhorst en vv Sliedrecht. Vraag: hoe is de link met andere sporten
(bv volleybal, krfbal etc). Codrdinator sport en sport en preventie hebben hier aandachtvoor

» ErisKinderraad.

» Jeugd Gezondheids Zorg (JGZ) meer aanvragen opvoedondersteuning. Kids en koffie, nu
ook voor ouders van de basisschool. Home-Start loopt goed.

Regionaal Jeugd ZHZ (10 gemeenten):

» Huidige inkoopkader is geévalueerd. Meer inzetten op uitvoering en monitoring.

» Eris een verbeterprogramma “betaalbare en beschikbare jeugdhulp” gaande. Nu 1 op de 8
kinderen ontvangt jeugdhulp. Landelijk is 1 op 7. Complexiteit neemt toe. Tendens van
medicaliseren naar normaliseren.

Vraag: hoeveel invloed kan de gemeente uitoefenen? Aan welke knoppen kan er gedraaid worden?
Bv van individuele naar groepsondersteuning. Er is een heel mooi dashboard waarin goed
inzichtelijk is waar het geld naar toe gaat. Mogelijkheid is aangescherpte verordening en met
Bonkelaarhuis in gesprek. Bonkelaarhuis is toegang en biedt ook laagdrempelige jeugdhulp.

Zijn er middelen om kwaliteits controles uit te oefenen; dat doet de Service organisatie Jeugd (SOJ)
die jeugdhulp inkoopt.




Vraag: welke problemen komen het meest voor. Dat is enorm breed. Hierover is men ook in
gesprek wat hoort wel/niet onder jeugdhulp (discussie bv over huiswerkbegeleiding etc).

» Meer inzetten op eigen kracht en netwerk en vrijwilligers.

» Lokaal waar kan, regionaal waar nodig.

> Inzet op samenwerking groet zorgaanbieders.

Donderdag 3 juli een bijeenkomst voor alle adviesraden ZHZ. Uitnodiging volgt via Jeanet.

Opmerking Dick: er gaan verhalen rond dat er niets voor jongeren gedaan wordt, terwijl er wel heel
veel gebeurd. Belangrijk om goed te communiceren wat er allemaal voor jongeren is.

Landelijk: Toekomstscenario van VWS
> Dit gaat over kind- en gezins bescherming Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming |
Rapport | Rijksoverheid.nl

Thema 2: Ravijnjaar 2026 (Jeroen en Arnoud)
Minder middelen vanuit het Rijk.
Ander verdeelmodel; waardoor Sliedrecht (nog) minder middelen vanuit het rijk krijgt.

De presentatie is van maart, maar er zijn daarna nog wel veranderingen / compensatie
aangekondigd. Ondanks compensatie staat Sliedrecht . De compensatie geldt in 2026.
Gemeente moet een sluitende begroting afleveren. In 4 jaarschijven.
2029 is laatste jaar
Kadernota 2026-2027-2028-2029. Provincie controleert.
Maatregelen zonder maatschappelijke impact:
Er is gekeken welke maatregelen zo min mogelijk van invloed op inwoners zal zijn.
- Onderdelen waarop structureel geld overblijft
- Waar meer risico nemen
- Waar kunnen termijnen verlengd worden
Bijna 2/3 van de taakstelling kan daarmee al afgedekt worden.
Maatregelen met maatschappelijke impact:
Er moet voor de andere 1/3 deel zullen inwoners gaan raken.

Maar er kan ook gekeken worden of er meer inkomsten gegenereerd kunnen worden. (belastingen
verhogen, parkeer tarieven etc. etc.).

Hoe stellen we een afwegingskader op om goede keuzes te kunnen maken?

Moeilijke zoektocht. Samen met onderzoekscentrum Drechtsteden.

Afwegingskader: een instrument om de bezuinigingsplannen te wegen op hun impact en
consequenties.

Sommige zaken kun je objectiveren. Bv door kaders te stellen; financiéle kaders, organisatorische
kaders, maatschappelijke kaders.

De ambtelijke organisatie haalt input op en stelt afwegingskader op. Uiteindelijk komt daar een
soort prioritering uit.

Het is uiteindelijk aan de gemeenteraad om de keuzes te maken.

De vraag aan de Adviesraad is: hebben jullie suggesties voor kaders?

Wat vindt de Adviesraad belangrijk?
» Jeugd is de toekomst. Zet vooral ook in op preventie! (voorkomen is beter dan genezen).
» Investeringen die op langer termijn een besparing opleveren. Ombuigingen.



https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2021/03/30/tk-bijlage-toekomstscenario-kind-en-gezinsbescherming
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2021/03/30/tk-bijlage-toekomstscenario-kind-en-gezinsbescherming

» Bekijk alle bezuinigingen in samenhang. Voorkomen dat meerdere maatregelen op een
bepaalde groep consequenties heeft. Is het cumulatief (direct en indirect).

800.000 extra naar Gemeenschappelijke Regeling; waarom?

Denk ook aan aanboren Landelijke of Europese subsidies.

Zin van Jan: VOOR DE ADVIESRAAD IS HET BELANGRIJK DAT DE INWONERS MET EEN
UITKERING, MET EEN BEPERKING EN EIGENLIJK VOOR ALLE INWONERS GELDT DAT ZlJ NIET
GEKORT WORDEN OP HUN BESTAANSZEKERHEID — IN GELD, OF BlJ ORGANISATIES DIE HEN
ONDERSTEUNEN

YV V

Proces: dit alles wordt onderdeel van de kadernota, die staat gepland in juni, 8 juli besluitvormend.
Voor dat moment moet er een kader en keuzelijst maatregelen zijn.
Begrotingsbespreking is november.

De Adviesraad kan hier ongevraagd advies op uitbrengen. De tijd daarvoor is erg krap. Moet
eigenlijk wel mee met de kadernota.

Jeroen houdt ons op de hoogte van het proces.

Concept verslag vergadering 18 maart 2025

Blz. 1: Lennart en Jan hebben een voorgesprek gehad met Merweradio. Jan Key de reporter gaat
een interview met Lennart en Jan houden. Wordt t.z.t. uitgezonden op een donderdagavond.
Nav. SPUK-GALA thema is wederom verzet naar september.

Nav. Electra — gemeente. Er zijn 2 gesprekken met een mediator gevoerd.

Verslag wordt vastgesteld.

Adviezen
Concept advies witgoedregeling: netjes geen aanvullingen. Jeanet gaat hem versturen.

Vraag van dhr. Hanegraaf over betrokken worden

De ASD-S is in wezen al een vorm van inwoner participatie.

Wij willen in het begin betrokken worden.

Kwaliteit van de participatie kan toenemen als we

Wel belangrijk om mee te denken hoe de gemeente inwoners wil laten participeren

YV VVYVY

Afspraak: Jan belt dhr Hanegraaf om te vragen hoe en wat precies.

Na de vergadering heeft Jan nog een voorstel aan de leden gestuurd om in vervolg op advies
Inclusie Agenda een brief te sturen met tips vanuit een Movisie stuk.

In gesprek met de gemeente — Daniélle
e Stand van zaken diverse onderwerpen
e Woonzorgvisie; Dennis Heiman er wordt een projectplan gemaakt.
e Lokale inclusie agenda; Q1 advies gegeven. Mathilde Wonders gaat aan de slag met
aanpassen van de agenda. Mede op basis van ons advies.
e Powerful Ageing: aanbieder HRC is ermee gestopt, doordat verplichting eraf gaat past
het niet meer bij hun visie.
e Organisatorische ontwikkelingen in het Bonkelaarhuis:
Fusie Bonkelaarhuis met MEEVivenz. Er zijn 2 jaar lang gesprekken gevoerd. Gemeente had hier
onvoldoende vertrouwen om snel lokaal te kunnen aanpassen. Gemeente wil houden wat er nu is.
Er moet nu een nieuwe stichting opgezet worden, Is een organisatorisch en juridisch.




Het gaat vooral over werkgeverschap en niet over de dienstverlening. Heeft geen invloed op
dienstverlening en inwoners. De structuur blijft zoals het is.

Samenwerking met stichting jeugdteams wordt beeindigd per 1-1-2026 (dan stopt dus ook de
subsidierelatie)

Hoe zorg je ervoor dat medewerkers voldoende geschoold blijven. Idee is om een kwaliteits
medewerker aan te stellen voor het Bonkelaarhuis.

Wordt er personeel overgenomen.

Kernteams/aandachtsgebieden:

e Wmo/Participatiewet: Daniélle

e Beschermd wonen/verwarde personen: Jaap

e Armoede/minimabeleid/Participatiewet: Dick, Lennart en Cockie

e Jeugd: Adrie, Cockie, Elles

e Communicatie: Website: Lennart Sociale media: Adrie

e Woonzorgyvisie: allen. Stand van zaken: Daniélle

e MAG: Jan

e VN verdrag handicap/ Lokale Inclusie Agenda: allen

e AZC: allen. Daniélle er wordt nagedacht over voorinburgering. Tussen AZC en wachten op
een woning. Zodra een statushouder gekoppeld wordt aan Sliedrecht al starten met
inburgering. Probleem is dat het geld pas komt als men in Sliedrecht woont. Er is
afgesproken dat het COA de reiskosten vergoed. Voordeel is dat mensen sneller
ingeburgerd raken en mogelijk korter gebruik hoeven te maken van een uitkering.

e RAS-Regionale Adviesraad Sociaal Drechtsteden
(zie verslagen en adviezen RAS: Homepage - RAS Drechtsteden)

Volgende vergadering, rondvraag en sluiting
Rondvraag:
» Werven nieuwe leden: stand van zaken; diverse acties gevoerd. Blijf ook zoeken in je
netwerk!
» Werkbezoek? + zomer etentje en afscheid Dick plannen
Werkbezoek aan Seniorenhuys de Schalm en NAH dagbesteding de Schalm (Jeanet + Jan datum
prikken)
» Alle leden graag vakantie opgeven aan Jeanet.

Afscheidswoordje aan Daniélle en Dick. Met dank aan beiden!

Volgende vergadering: 1 juli 2025
1. Woon-zorg visie (beleidsplan moet januari 2026 klaar zijn)
2. Alcohol en drugsbeleid (Chenella Dewnairan)



https://rasdrechtsteden.nl/

